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VERBALE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER
LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PERVENUTE
INCARICO MEDICO COMPETENTE

Prot. n. 299/A15a Vignola 12/01/2016

L'anno duemilasedici, addi 12 del mese di Gennaio, alle ore 11,20 presso la sede legale della Direzione
Didattica di Vignola, sita in Viale Mazzini n. 18 a Vignola (MO), si & riunita la Commissione Tecnica, istituita
con atto del Dirigente Scolastico prot. n. 4/A15a a del 04/01/2016 per la valutazione delle offerte pervenute
relative all'incarico di medico competente per il triennio dal 15/01/2016 al 14/01/2019.

Sono presenti, quali componenti della commissione medesima:

Docente Vicaria Sig.ra Leoni Mara
Docente responsabile delle scuole dell'infanzia Grandi Elisa
Direttore sga Miani Alessandro

Svolge le funzioni di presidente la docente vicaria Mara Leoni
Svolge le funzioni di segretario il direttore sga Miani Alessandro

Visto il proprio verbale prot. n. 295 del 12/01/2016
Visto il Il bando di selezione prot. n. 12631 del 15/12/2015
Si procede con la valutazione delle offerte tecniche e economiche degli offerenti:

- Dott.ssa Monduzzi Giorgia, Via San Giovanni Bosco 23 - 41121 Modena (MO)
- 626 Miro srl, Via G. Winckelmann 29 — 80056 Ercolano (NA)

Offerta Dott.ssa Monduzzi Giorgia

- Viene valutato il contenuto dell'offerta tecnica
Laurea in medicina conseguita con solo punteggio di 110/110: punti 10
Punti 2 per ogni incarico annuale come medico competente in istituzioni scolastiche, massimo punti
40: numero 33 incarichi annuali per complessivi punti 40
Punti 1 per ogni incarico annuale come medico competente in enti pubblici e/o privati, massimo 10
punti: numero 11 incarichi annuali per complessivi punti 10

- Viene valutato il contenuto dell'offerta economica
Compenso indicato per incarico annuale €. 500,00 (cinquecento/00)
Compenso indicato visita medica dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo
mansioni ed eventuale costo per uscita €. 50,00 (cinquanta/00)
compenso indicato per visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore, comprensivo di
eventuale costo per uscita €. 100,00 (cento/00)

applicando la formula indicata nel bando

P = (minor offerta/offerta) x 20

P = (minor offerta/offerta) x 10

minor offerta = prezzo piu basso
offerta = costo indicato dal soggetto in esame

risultano i seguenti punteggi:

Compenso per incarico annuale punti 20

Compenso indicato visita medica dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo

mansioni ed eventuale costo per uscita, punti 10
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compenso indicato per visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore, comprensivo di
eventuale costo per uscita, punti 6,20

Offerta della Ditta 626 Miro srl

Viene valutato il contenuto dell'offerta tecnica

Laurea in medicina conseguita con solo punteggio di 110/110: punti 10

Punti 2 per ogni incarico annuale come medico competente in istituzioni scolastiche, massimo punti
40: numero 19 incarichi annuali per complessivi punti 38

Punti 1 per ogni incarico annuale come medico competente in enti pubblici e/o privati, massimo 10
punti: numero 5 incarichi annuali per complessivi punti 5

(sono stati valutati i titoli del delegato a svolgere I'incarico, Dott.ssa Barbieri Elena)

Viene valutato il contenuto dell'offerta economica

Compenso indicato per incarico annuale €. 950,00 (novecentocinquanta/00)

Compenso indicato visita medica dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo
mansioni ed eventuale costo per uscita €. 56,00 (cinquantasei/00)

compenso indicato per visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore, comprensivo di

eventuale costo per uscita €. 62,00 (sessantadue/00)

applicando la formula indicata nel bando

P = (minor offerta/offerta) x 20

P = (minor offerta/offerta) x 10

minor offerta = prezzo piu basso

offerta = costo indicato dal soggetto in esame

risultano i seguenti punteggi:

Compenso per incarico annuale punti 10,53
Compenso indicato visita medica dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo
mansioni ed eventuale costo per uscita, punti 8,93
compenso indicato per visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore, comprensivo di

eventuale costo per uscita, punti 10

Dalla valutazione eseguita risulta la seguente graduatoria:

1) Dott.ssa Monduzzi Giorgia punti 96,20
2) Ditta 626 Miro srl punti 82,46

Terminato il controllo delle offerte si dichiara terminata la riunione alle ore 12,30.
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